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1 MESAIJ DIN PARTEA COMITETULUI

EXECUTIV

“J “* Tessenderlo Group

EVERY MOLECULE COUNTE

Stimati colegi,

De-a lungul anilor, Tessenderlo Groupa devenit un grup industrial diversificat, cu operatiuni si o prezenta comerciala in
peste 100 de locatii.

De-a lungul istoriei noastre extinse de 100 de ani, nu numai cd am crescut si ne-am diversificat activitatea in noi
sectoare si teritorii, ci ne-am dedicat in mod sustinut unui mod integru de a face afaceri, considerand acest aspect ca
fiind

o abordare indispensabild in contextul actual de evolutie continua. Succesele Tessenderlo Groupse se datoreaza
integritatii, onestitatii si dedicarii angajatilor nostri. Protejarea reputatiei si a valorilor noastre este fundamentala
pentru o crestere durabila continua a companiei noastre.

,Codul nostru de conduita” se bazeaza pe cele 10 principii directoare ale Tessenderlo Group, impreuna cu cele 6
atitudini pe care le promovam.

s

Acest ,Cod de conduita” stabileste modul in care vedem angajamentul nostru de a functiona in conformitate cu
standardele noastre etice, de siguranta si durabilitate si in deplind conformitate cu legile si reglementarile din toate

regiunile in care ne desfasurdm activitatea.

Respectarea ,,Codului de conduitd” este obligatorie si va indemndm sa lasati ,Codul de conduitd” sa va ghideze
activitatile si actiunile zilnice de lucru si sa 1l plasati in centrul tuturor relatiilor noastre interne si externe.

Daca observati sau sunteti supus(d) unui comportament care contravine valorilor noastre de baza, in Codul de conduita
gasiti informatii privind actiunile pe care le puteti intreprinde, modul si entitatea careia va puteti adresa pentru a

raporta o astfel de situatie si unde primiti ajutor.

Tmpreund cu Consiliul de Administratie, Comitetul Executiv si voi toti, ne angajam s3 ne asigurdm cd acest document ne
ghideaza actiunile pentru un viitor durabil, in care Fiecare Molecula Conteaza.

Luc Tack Miguel de Potter Sandra Hoeylaerts
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2 CELE ZECE PRINCIPII

DIRECTOARE

& Tessenderlo Grou
a‘}‘a e

EVERY MOLECULE COUNTE

1. Siguranta si sanatatea tuturor este ceea ce pretuim foarte mult.
Nimic din ceea ce facem nu merita sa ne riscam sanatatea.

2. Oamenii nostri sunt inima noastra care bate: Mereu ne
inspiram, ne provocam si ne recunoastem meritele
reciproc.

3. Fiecare Molecula Conteaza: Credem cd prosperitatea si
sustenabilitatea merg mana in mana.

4. Spiritul antreprenorial este spiritul grupului nostru:
Provocarea si executia sunt esentiale.

5. Satisfactia clientilor este in centrul atentiei noastre si vom
valorifica la maximum produsele noastre.

6. Piata este locul in care luptam si castigam batalii asumandu-
ne responsabilitatile si ludnd masurile corecte la toate
nivelurile.

7. Excelenta operationala este ceea ce ne mentine eficienti si ageri.

8. Ne folosim de cunostintele din cadrul grupului si avem
experti si servicii de grup care supravegheaza afacerile din
cadrul proiectelor noastre.

9. Costurile indirecte trebuie sa fie mentinute la un nivel
minim pentru a imbunatati competitivitatea.

10. Pozitivismul, curajul, curiozitatea, conectarea,
concentrarea si abilitatea noastra de a lua decizii in mod
rapid si increzator sunt atitudinile noastre pe care le
adoptam in fiecare zi.
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CELE SASE ATITUDINI

i

-:3 ‘: Tessenderlo Group

CONCENTRARE

Stabilim prioritatile
si urmarim fmpreuna
rezultatele.

Luam si executam decizii si
ne asiguram ca lucrurile se
intampla rapid.

DETERMINARE

Nu ne ferim CONECTARE

de obstacole.

Si credem ca Suntem conectati la nivel intern

a avea curajul si extern: colaboram indeaproape
de ane pentru a impartasi cunostintele si
provoca cele mai bune practici.

reciproc este

un lucru bun.

CURAJ
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4 CUM NE DESFASURAM

ACTIVITATEA

a?.{::' Tessenderlo Group

EVERY MOLECULE COUNTE

Toti angajatii si filialele Grupului Tessenderlo din intreaga lume (fiecare filiald va fi denumita in continuare
»,Compania”) respecta legile si reglementarile aplicabile ale tarilor in care isi desfasoara activitatea si exista, de
asemenea, asteptarea si obligatia de a respecta Codul de conduita

Compania solicita onestitate, integritate si dedicare din partea tuturor angajatilor in aplicarea Codului de conduita
si in toate aspectele activitatii lor si asteapta acelasi lucru de la toti partenerii sai.

Compania respecta standardele internationale acceptate pentru practicile de afaceri, care stau la baza activitatilor
si relatiilor sale la nivel mondial.

Protectia si ingrijirea oamenilor, a mediului si a climei reprezinta o parte semnificativa a politicii Companiei
pentru un viitor durabil.
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CUM NE PROTEJAM OAMENII

. v [%3

5.1. Securitatea si sanatatea

Compania se angajeaza sa protejeze siguranta,
sanatatea si bunastarea generala ale angajatilor,
clientilor, furnizorilor si vecinilor sdi. Ne straduim sa
prevenim sau sa limitam impactul negativ al
activitatilor noastre asupra oamenilor, mediului si
climei.

Protejarea angajatilor, clientilor, furnizorilor,
vizitatorilor si vecinilor impotriva riscurilor
inacceptabile depaseste considerentele economice si
nu poate

fi compromisa. Tn caz de indoieli, se va aplica
principiul prioritar al precautiei.

Ne vom desfasura intotdeauna activitatea la cele mai
inalte standarde posibile.

Toate accidentele si incidentele care pun viata in
pericol vor fi investigate in detaliu, pentru a
determina si implementa actiunile de imbunatatire
necesare pentru a preveni orice repetare a unor
astfel de evenimente. Toti angajatii au obligatia de a
raporta toate aceste evenimente imediat conducerii
locale, astfel incat sa poata fi urmate procedurile
corespunzatoare.

Aceleasi standarde de siguranta se aplica si
angajatilor contractantilor care vor fi luati in
considerare la selectarea subcontractantilor cu care
se incheie o colaborare.

Principiile de mai sus sunt incorporate in Politica de
securitate si sanatate a grupului nostru si sunt
integrate in procesele, operatiunile si sistemele
companiei.

*“";} “* Tessenderlo Group
}& EVERY MOLECULE COUNTE

5.2. Diversitate, echitate,
incluziune si apartenenta

Respectarea drepturilor omului este fundamentala
pentru modul in care gestionam afacerile. Compania
se straduieste sa mentina un loc de munca si un mediu
sigure, stimulative si fara hartuiri.

O cultura a egalitatii de tratament, a increderii si a
respectului reciproc este de mare importanta pentru
companie si nu toleram nicio forma de hartuire sau
orice comportament care creeaza un mediu de lucru
intimidant, ostil sau ofensator.

Compania se straduieste sa asigure egalitatea de sanse
si sa previna discriminarea in ceea ce priveste
recrutarea, promovarea, formarea si dezvoltarea
angajatilor.

Tratam toti angajatii in mod egal, indiferent de
sex, identitate de gen, varsta, culoarea pielii,
cultura, origine etnica, religie sau viziune asupra
lumii.

Dreptul la compensatii si remuneratii adecvate le
este recunoscut tuturor angajatilor, in conformitate
cu standardele legale nationale sau locale sau cu
standardele din sectoarele, industriile si/sau
regiunile nationale sau locale.

Compania interzice orice forma de munca fortata sau
prestata de copii.

Principiile de mai sus sunt incorporate in Politica
noastra privind drepturile omului si munca.

Compania este convinsa cd un mediu de lucru divers si
incluziv la toate nivelurile companiei, prin oferirea de
sanse egale, este benefic pentru bunastarea tuturor
persoanelor care lucreaza pentru companie si pentru
succesul acesteia.

Principiile de mai sus sunt incorporate in Politica
noastra de diversitate si incluziune.
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6 CUM CONSTRUIM O COMPANIE

DURABILA

u?:ﬂ Tessenderlo Group

EVERY MOLECULE COUNTE

n cadrul Companiei, mentinem intotdeauna o perspectiva optimista. Aceasts atitudine importants ne ajuta s3 facem
fata provocarilor continue cu care ne confruntam in lume si in afaceri. Credem in posibilitatea de a obtine simultan atat
prosperitate, cat si sustenabilitate.

Convingerea noastra consta in valoarea si potentialul neexploatat in prezent in diferite aspecte: resursele pe care le
folosim, procesele noastre operationale si in noi insine. Eforturile noastre sunt dedicate imbunatatirii si realizarii

continue a acestui potential.

Ceea ce ne uneste este convingerea noastra ferma ca Fiecare Molecula Conteaza.
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7 ANGAJAMENTUL NOSTRU DE A

RESPECTA LEGILE SI

7.1 Concurenta loiala

Compania respecta regulile concurentei deschise si
loiale pe pietele din intreaga lume.

Angajatii Companiei nu se pot angaja in concurenta
neloiald, cum ar fi stabilirea preturilor, acorduri de
piata sau orice actiune care ar impiedica, restrange sau
diminua concurenta loiala si ar incalca astfel legislatia
antitrust sau legile similare care reglementeaza
concurenta in tarile in care ne desfasuram activitatea.
Toti Liderii seniori trebuie sa fie constienti de riscurile
extreme pe care le pot reprezenta incalcdrile antitrust
pentru companie si pentru ei insisi si ar trebui sa
contribuie activ la domeniile lor de responsabilitate
pentru a respecta Programul de conformitate a
concurentei la nivel de grup.

Pentru mai multe detalii, consultati si respectati
,Manualul programului de conformitate in domeniul
concurentei”.

7.2. Anti-mitd/Anticoruptie

Compania respecta Legea privind practicile de coruptie
n strainatate, legile anti-mita specifice altor tari si
principiile de baza ale Regulilor de conduita ale
Camerei Internationale de Comert (ICC) pentru
combaterea santajului si mitei si Conventia OCDE din
1997 privind combaterea mituirii

functionarilor publici straini in tranzactiile comerciale
internationale.

Angajatilor le este interzis sa ofere, sa puna la
dispozitie sau sa primeasca niciodata mita
financiara sau de alta natura pentru a obtine,
pastra sau modifica contracte de afaceri sau in
scopul influentarii deciziilor.

Pentru mai multe detalii, va rugam sa consultati
politica Tessenderlo Group privind combaterea mitei
si a coruptiei.

*’-e} “* Tessenderlo Group

EVERY MOLECULE COUNTE

7.3. Tranzactionare privilegiata

Tn calitate de companie belgiana cotata la bursa,
Tessenderlo Group NV/SA respecta diverse cerinte de
divulgare. Legile si reglementarile relevante care
vizeaza asigurarea integritatii pietei valorilor mobiliare
si a Increderii publicului Tn aceasta sunt aplicabile in
diferite tari.

Compania urmeaza o politica stricta in ceea ce

priveste tranzactionarea privilegiata si are

proceduri stricte de diseminare a informatiilor

care pot afecta valoarea de piata a actiunilor sale.

Pentru detalii suplimentare,

consultati si respectati ,Codul de tranzactionare” al Politicii
Tessenderlo Group.

74. Conformitate comerciala

Compania se angajeaza sa respecte legile si
reglementarile privind conformitatea comerciald,
inclusiv normele care reglementeaza sanctiunile
economice si financiare si controalele comerciale, cum
ar fi embargourile si restrictiile privind importul si
exportul de bunuri.

Compania are o Politica si o Procedura de conformitate
a sanctiunilor pentru a oferi indrumare in vederea
asigurarii faptului ca sunt respectate reglementarile
legale privind sanctiunile.

CODUL DE CONDUITA | 9



Deciziile de afaceri sunt luate punand interesul
societatii mai presus de interesul personal in chestiuni
legate de activitatile societatii.

Pe durata raportului de munca cu compania,
angajatului nu i este permis sa fie implicat in nicio alta
activitate care ar putea interfera cu executarea
corespunzatoare a contractului sdu de munca incheiat
cu compania, care ar putea duce la un conflict de
interese cu Tessenderlo Group si/sau ar putea afecta
interesele si/sau imaginea Tessenderlo Group.

Mai exact, angajatii trebuie sa se asigure ca:

Acestia nu se vor implica in nicio activitate care sa
concureze cu Tessenderlo Group.

Acestia nu se vor angaja si nu vor fi implicati in
calitate de manager de afaceri, asociat, director sau
actionar semnificativ intr-o companie care este activa
sau care concureaza cu oricare dintre segmentele
noastre operationale.

Pentru a face afaceri cu membrii familiei, indiferent
daca membrul familiei este un client existent sau
potential, furnizor, prestator sau partener de afaceri,

acest lucru va necesita aprobarea prealabila din partea

Liderului dvs. senior. Daca exista vreun interes real sau
un conflict de interese, angajatul/angajata trebuie sa
dezvaluie existenta si natura implicarii sale sau a
interesului sau financiar Liderului sdau senior.

Compania respecta confidentialitatea clientilor,
furnizorilor, angajatilor sai si a oricarei alte parti
interesate cu care Tessenderlo are o interactiune de
afaceri si a luat masurile necesare pentru a le gestiona
datele cu caracter personal.

Compania colecteaza, utilizeaza, prelucreaza si
stocheaza numai datele si informatiile cu caracter
personal care sunt necesare in scopuri legitime de
afaceri, in conformitate cu legile si reglementarile
privind confidentialitatea datelor.

Compania are o Politica de confidentialitate a datelor
pentru a oferi indrumare cu privire la cele de mai sus.

Toate tranzactiile comerciale introduse de Tessenderlo
Group sunt inregistrate integral in conformitate cu
Standardele Internationale de Raportare Financiara si
legislatia aplicabila specifica fiecarei tari. Tessenderlo
Group nu accepta documentatii sau rapoarte inexacte

sau frauduloase.

CODUL DE CONDUITA 10



8 CUM NE PROTEJAM OAMENII

8.1. Confidentialitatea si divulgarea
informatiilor

Pe durata contractului de munca, angajatul va fi

expus la si/sau poate genera informatii confidentiale,
inclusiv, dar fara a se limita la tehnici, metode, stiluri,
modele si

concepte de proiectare, dezvoltari, liste de clienti, liste
de furnizori, organigrame, date despre angajati, liste de
contracte de fabrica, informatii despre preturi, planuri
de fabricatie, planuri de afaceri, planuri de marketing,
informatii despre vanzari, metode de operare,
cunostinte si date referitoare la procese si produse.

Angajatul se angajeaza sa nu divulge nicio informatie
confidentiald, nepublica, inclusiv, dar fara a se limita la
informatiile descrise mai sus si nu va utiliza in niciun
moment, direct sau indirect, nicio informatie
confidentiald n alt scop decat in beneficiul societatii.

Fiecare fost angajat are obligatia continua de a
proteja informatiile confidentiale ale companiei

si nu va copia, transmite, reproduce, rezuma, cita,
publica sau utiliza informatiile in scopuri comerciale
sau de alta natura, fara acordul scris al unui Lider
senior.

“;7- “* Tessenderlo Group
EVERY MOLECULE COUNTE

8.2. Resursele companiei

Compania incredinteaza angajatilor active si resurse
corporale si necorporale pentru a-i ajuta sa-si
indeplineasca atributiile. Acestea includ, printre altele,
cladirile in care lucram si echipamentele, software-ul si
materialele pe care le folosim.

Angajatul va utiliza aceste resurse pentru a desfasura
activitati comerciale si trebuie sa le protejeze
impotriva daunelor, pierderii, furtului si utilizarii
necorespunzdtoare. Angajatul nu va utiliza astfel de
resurse pentru uz personal, cu exceptia cazului in care
acest lucru este permis Th mod expres.

CODUL DE CONDUITA [ 11



GESTIONAREA

CADOURILOR

““} “* Tessenderlo Group
EVERY MOLECULE COUNTE

9.1 Cadouri de afaceri

Acest Cod permite urmatoarele practici, cu conditia ca acestea sa fie legale si obisnuite pe o anumita piata si sa nu fie
excesive si sa ramana proportionale.

Toate aceste practici nu trebuie sa provoace sau sa dea impresia cd determina Tessenderlo Group sd acorde sau sa
primeasca o favoare in schimb.

Se considera acceptabild acordarea sau primirea urmatoarelor exemple:
* Ospitalitate normala si adecvata.
* Vouchere cadou adecvate sezonului si locului (de exemplu, Anul Nou, sarbatori religioase, festivaluri etc.).

» Cadouri legate de afaceri daca sunt modeste, atat in ceea ce priveste valoarea, cat si frecventa si daca timpul si
locul sunt adecvate.

» Utilizarea oricarui proces recunoscut de calatorie , fast-track”/viza etc., care este disponibil tuturor cu plata unei
taxe.

« Oferirea de resurse pentru a sprijini persoana/autoritatile sa ia decizia mai eficient daca acestea sunt furnizate
numai in acest scop.

Un angajat care primeste sau ofera un cadou (de afaceri) sau alt beneficiu care depaseste echivalentul a 50 €/S trebuie
sa raporteze intotdeauna acest lucru persoanei principale corespunzatoare de contact.

n mod inevitabil, deciziile cu privire la ceea ce este acceptabil pot s3 nu fie intotdeauna usoare. in caz de indoial si
inainte de a continua, chestiunea trebuie adresata si aprobata de Liderul senior corespunzator.
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RAPORTAREA

INCALCARILOR

iy

Compania se va asigura ca angajatii, partenerii si partile interesate respecta cele mai inalte standarde de
comportament.

Raportarea incalcarilor cunoscute ale Codului este obligatorie.

Este inacceptabil sa nu raportati incdlcarile cunoscute ale Codului, iar compania va incurajeaza sa anuntati atunci
cand observati un astfel de comportament care nu respecta acest Cod de conduita.

Orice incalcare poate fi raportata:
a) persoanei dvs. principale de contact si/sau
b) in instrumentul Speak Up al Tessenderlo Group

Daca aveti intrebari despre procedura, puteti contacta ofiterul de conformitate prin e-mail la
compliance@tessenderlo.com

Politica noastra privind denuntarea oferad indrumari suplimentare in aceasta privinta si permite angajatului sa
raporteze anonim.

Incalcarile pot duce la actiuni disciplinare in conformitate cu legile, regulile si reglementérile aplicabile pan3 la si
inclusiv concediere. Tn unele cazuri, compania poate raporta incilcérile autorititilor competente.

CODUL DE CONDUITA [ 13
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